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El Consejo de Gobierno de esta Universidad se reune, en segunda convocatoria,
en la Sala de Juntas del Rectorado, a las 9.30 horas del dia 12 de julio de 2013,
previamente convocado al efecto, bajo la Presidencia del Sr. Rector, con la asis-
tencia de las personas que se relacionan y conforme al siguiente

ORDEN DEL DIA

1.- Lectura y aprobacién, en su caso, de las actas de 24-VI-13 (sesidn extraordinaria y se-
sion ordinaria).

2.- Informe del Sr. Rector.

VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA
3.- Propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se establecen los criterios de
asignacion de retribuciones variables ligadas a méritos individuales establecida en la Ley
7/2012, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, pa-
ra el afio 2013.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
4.- RETIRADO. Propuesta de creaciéon de la Empresa de Base Tecnoldgica (EBT) “VELO-
GEN, S.L.".

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES
5.- Propuesta de aprobacién de la modificacién del nimero minimo de créditos a matricular
en los estudios de Master.

5.BIS.- Aprobacion de la oferta de plazas para los cursos de adaptacion que se impartiran en el
curso 2013-14.

VICERRECTORADO DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA

6.- Propuesta de cambio de denominacién de Masteres ya aprobados.

7.- Cambio de vocales en la Comision de Formacion Continua.
GERENCIA

8.- Plan Econdmico Financiero.

Ruegos y preguntas.



ASISTENCIA

PRESIDENTE:

D. José Carrillo Menéndez, Rector Magfco. de la Universidad.

MIEMBROS NATQOS:

D.2 Araceli Manjén-Cabeza Olmeda, Secretaria General de la Universidad.

D.2 Begofia Aisa Pein6, Gerente de la Universidad.

MIEMBROS DESIGNADOS POR EL SR. RECTOR:

D. Eumenio Ancochea Soto, Vicerrector de Ordenacion Académica.

D.2 Mercedes Molina Ibafiez, Vicerrectora de Departamentos y Centros.

D. José Francisco Tirado Fernandez, Vicerrector de Investigacion.

D.2 M.2 Encina Gonzélez Martinez, Vicerrectora de Estudiantes.

D. Joaquin Plumet Ortega, Vicerrector de Politica Econémica.

D. José M.2 Alunda Rodriguez, Vicerrector de Posgrado y Formacién Continua.
D.2 Silvia Iglesias Recuero, Vicerrectora de Estudios de Grado.

D.2 Elena Gallego Abaroa, Vicerrectora de Evaluacién de la Calidad.

D. Juan Ferrera Cuesta, Vicerrector de Relaciones Institucionales e Internacionales.
D. Manuel Mafias Baena, Vicerrector de Innovacion.

D.2 Cristina Velazquez Vidal, Vicerrectora de Extension Universitaria.

D. Joaquin Goyache Gofii, Vicerrector de Organizacion.

D.2 M.2 Luisa Lucia Mulas, Decana de la Facultad de Ciencias Fisicas.

D. Josu Larrafiaga Altuna, Decano de la Facultad de Bellas Artes.

D. Andrés Arias Astray, Decano de la Facultad de Trabajo Social.

MIEMBROS DESIGNADOS POR EL CONSEJO SOCIAL:

D. Carlos Mayor Oreja, Presidente del Consejo Social. (Ausente)



D. José Luis Sotoca Santos, Vocal del Consejo Social. (Ausente)

D. Ramon Espinar Gallego, Vocal del Consejo Social. (Ausente)

REPRESENTANTES DE LOS DECANOS, DIRECTORES DE DEPARTAMENTO Y DIRECTORES
DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION.

Representantes de los Decanos:

D. Rafael Valeriano Orden Jiménez, Decano de la Facultad de Filosofia.

D.2 M.2 José Fernandez Diaz, Decana de la Facultad de Educacion.

D. Javier Montero de Juan, Decano de la Facultad de Ciencias Matematicas.
D. Antonio Tormo Garrido, Decano de la Facultad de Ciencias Biolégicas.

D.2 Cristina de Amunategui Rodriguez, Secretaria Académica, en sustitucion del Decano de la
Facultad de Derecho.

D. Jorge Juan Garcia Seoane, Vicedecano de Ordenaciéon Académica y Profesorado, en sustitu-
cion del Decano de la Facultad de Medicina.

D. Pedro Luis Lorenzo Gonzalez, Decano de la Facultad de Veterinaria y D.# Manuela Fernandez
Alvarez, Vicedecana de Posgrado y Ordenacion Académica, que sustituye al Decano a lo largo de
la sesion.

D. Heriberto Cairo Carou, Decano de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

D. Miguel Angel Sastre Castillo, Decano de la Facultad de Comercio y Turismo. (Ausente)

D. Enrique Pacheco del Cerro, Decano de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

Representantes de los Directores de Departamento:

D. Fernando Presa Gonzalez, Campo de Humanidades.

D. José Juan Jiménez Rodriguez, Campo de Ciencias Experimentales.

D. Juan Iglesias Redondo, Campo de Ciencias Sociales.

D. Rafael Enriquez de Salamanca Lorente, Campo de Ciencias de la Salud.

Representante de los Institutos Universitarios de Investigacion:

D. José Antonio Ramos Atance.

REPRESENTANTES DEL CLAUSTRO.

Profesorado Doctor con Vinculacién Permanente:




D. Francisco Aldecoa Luzarraga.

D.2 M.2 JesUs Casals Carro.

D. Luis Arranz Marquez.

D.2 Maria José Comas Rengifo. (Excusa asistencia)
D. Julio Contreras Rodriguez. (Ausente)

D. Francisco Javier Fernandez Vallina.

D. Emilio Carlos Garcia Fernandez.

D. Juan Gémez Castafieda.

D. José M.2 Gonzalez Calbet. (Excusa asistencia)
D.2 Josefa Isasi Marin. (Excusa asistencia)

D. Luis Hernandez Yéfiez.

D. José Iturmendi Morales.

Resto de Profesorado:

D.2 Lucila Finkel Morgenstern. (Ausente)
Estudiantes:

D. Javier Garrido Sanchez de Castro. (Ausente)
D.2 Begofia Martin Cueli. (Ausente)

D. Olmo Masa de Lucas.

D. José Angel Ramirez de Cepeda. (Ausente)
D.2 Soraya Sotillo Martinez. (Ausente)

Personal de Administracion y Servicios:

D. Javier Pérez del Olmo.

D.2 Paloma Vergés Bafon.

DECANOS (Articulo 47.2 de los Estatutos)
D. Damaso Ldpez Garcia, Decano de la Facultad de Filologia.

D. Luis Enrique Otero Carvajal, Decano de la Facultad de Geografia e Historia.



D. Carlos Gallego Lépez, Decano de la Facultad de Psicologia.
D. Reyes Jiménez Aparicio, Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas.
D.2 Lorena Ortega Menor, Decana de la Facultad de Ciencias Geolégicas.

D. Carlos J. Martinez Honduvilla, Vicedecano de Asuntos Economicos y Biblioteca, en sustitucion
del Decano de la Facultad de Farmacia.

D.2 Begofia Garcia Greciano, Decana de la Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales.

D.2 Carmen Pérez de Armifidn Garcia-Fresca, Decana de la Facultad de Ciencias de la Informa-
cion.

D. José Carlos de la Macorra Garcia, Decano de la Facultad de Odontologia.

D. Daniel Mozos Mufioz, Decano de la Facultad de Informatica.

D. José M.2 de Francisco Olmos, Decano de la Facultad de Ciencias de la Documentacion.

D.2 Carmen Nieto Zayas, Decana de la Facultad de Estudios Estadisticos.

D.2 Aimudena Rosario de la Torre Adrados, Vicedecana de Ordenacion Académica y Estudios, en

sustitucién del Decano de la Facultad de Optica y Optometria.

INVITADOS DEL SR. RECTOR:

D.2 Isabel Aranguez Alonso, Defensora del Universitario.

D. José Manuel Chozas Alonso, Inspector Jefe de la Inspeccion de Servicios.
D.2 Manuela Palafox Parejo, Directora de la Biblioteca General.

D.2 Elena Garcia Esteban, Directora de los Servicios Informaticos.

D. Gabriel Navarro Azpiroz, Director de Asesoria Juridica.

D. Braulio Calleja Ramos, Coordinador del Departamento de Comunicacion.

D.2 Laura de Pablos Escobar, Directora de la Fundaciéon General de la UCM. (Ausente)

D.2 Nuria Baranda Diaz, Secretaria del Consejo Social.



Punto 1
LECTl,JRA Y APROBACION, EN SU,CASO, DE LAS ACTAS DE 24-VI-2013
(SESION EXTRAORDINARIA Y SESION ORDINARIA).

El Rector informa del reciente fallecimiento del Prof. D. Félix Gonzalez Marzo,
miembro del Consejo de Gobierno, por el que se guarda un minuto de silencio.

Interviene el Prof. Arranz Marquez, quien da lectura de un texto que elogia la figu-
ra del Prof. Gonzalez Marzo.

El Rector pide que se una al acta de la sesion el citado documento, que se trans-
cribe a continuacion:

“Siento profundamente esta intervencion, pero tengo la obligacion de
hacerla.

Se nos ha ido un miembro distinguido de este Consejo de Gobierno, como
el Sr. Rector ha dicho.

Por cercania, ya que estdbamos juntos, uno a la vera del otro, en la zona
de representantes del Profesorado, y por cercania también ya que pertene-
ciamos y conviviamos los dos desde hace 25 afios en el mismo Departa-
mento (Didactica de las Ciencias Sociales, en la Facultad de Educacion),
guiero y debo decir algo del amigo y compafiero entrafiable, Félix Gonzalez
Marzo, fallecido anteayer.

Todos hemos perdido a una persona querida, partidaria siempre de con-
sensos y de encuentros, de acercar que no de separar, una persona gene-
rosa en la ayuda y preocupada por los que le rodeaban, fueran profesores,
alumnos o comparieros del sindicato.

Disfrutaba con la docencia porque su vocacion de Maestro, en el sentido
profundo del término, la llevaba en la sangre; de ahi, quiza, su idealismo y
su generosidad para con todos los que le rodeaban desde su familia directa
hasta su otra familia docente que era la Universidad. El sentido educativo
siempre lo tuvo presente. Sin esta clave me parece muy dificil entender su
personalidad.

Este Consejo de Gobierno ha perdido a una persona preparada y a un
buen investigador; ha perdido, sobre todo, a un gran docente, a la par que
honrado, generoso e idealista. Aunque sindicalista tenaz y peledn, siempre
sabia escuchar y respetar a los que no coincidian con su linea de pensa-
miento. De ahi el respeto general que se gano.



No le daba miedo quedarse solo cuando tenia que defender algo que con-
sideraba justo (y aqui lo hemos comprobado mas de una vez). Era valiente
y muy tenaz.

Muchas Gracias”.

El Prof. lturmendi Morales se muestra en desacuerdo con la redaccion del acta.
Dice que en lo que se refiere a su intervencién, que consta en la pagina 7, realizdé
una afirmacién de caracter general con respecto a un uso que es realmente un
abuso, que consiste en querer mejorar lo que uno dijo cuando esa intervencion se
fija por escrito en el acta, en la que, segun su opinién, han de incorporarse en los
mismos términos en los que se producen, aun cuando en algunos casos estas no
hayan sido muy afortunadas.

Anade que en el punto 2 del orden del dia (paginas 9-10 del acta), no consta su
solicitud de que el Consejo de Gobierno se felicitara por el reciente nombramiento
del Catedratico de la Facultad de Derecho, Prof. D. Francisco Pérez de los Cobos,
como Presidente del Tribunal Constitucional.

Sigue diciendo que en lo que se refiere a la trascripcion de su intervencién que
figura en la pagina 17 del acta, quiere puntualizar que aquella se produjo respecto
de las plazas de profesores permanentes, y en concreto en la que se refiere a la
promocion a una plaza de Catedratico en la Facultad de Ciencias Fisicas, que por
una serie de causas, probablemente imputables al funcionamiento, no siempre
correcto, del correo interno, no se habia tramitado adecuadamente. En relacién
con la cual sugirié su desagregacion, con el fin de que no computara en el 10% de
plazas a convocar cuando se disponga de la pertinente autorizacion. Adade que
segun tiene entendido, la Facultad de Ciencias Fisicas y el Departamento corres-
pondiente ya han emitido los informes pertinentes y tienen la voluntad de pedir
que esta cuestion se incluya en el orden del dia de la préxima reunién de la Co-
mision Académica.

Continua su intervencién trasladando su parecer sobre las condiciones en las que
se produjo el acuerdo de permuta de los espacios ocupados por el Museo del Tra-
je y por la Facultad de Estadistica, cuestion a la que se hace referencia en la pa-
gina 15 del acta.

En este momento, el Rector recuerda al Prof. Ilturmendi Morales que el punto del
orden del dia que se esta tratando es el referido a la aprobacion del acta de la
sesidn anterior, y le ruega que se atenga a él.

El Prof. Fernandez Vallina opina que en algunos casos los debates que se susci-
tan en torno a una cuestion de las debatidas son muy sustanciales, pese a lo cual
la trascripcion en el acta es demasiado escueta. Ailade que esta incorpora algu-



nos errores de trascripcion, tales como el que se contiene en relacion con el punto
3, pagina 11, cuando se dice que el Remanente de Tesoreria ha pasado de 170
millones de euros a 127 millones de euros, a sanear en los proximos dos afos, en
relacion con lo cual deberia especificarse que este es un Remanente de Tesoreria
“negativo”.

La Prof.? Nieto Zayas pide que en lo que se refiere a su intervencion, que consta
en la pagina 15 del acta, la expresion “recuperar este suelo” se reemplace por la
de “recuperar estos espacios”.

El Consejo aprueba, por asentimiento, el acta de la sesion ordinaria de 24-VI-
2013 con las rectificaciones propuestas por los intervinientes y el acta de la sesién
extraordinaria de la misma fecha.

Punto 2
INFORME DEL SR. RECTOR.

El Rector informa del fallecimiento del Prof. D. Jesus Manuel Artalejo Rodriguez,
Catedratico de la Facultad de Ciencias Matematicas.

El Prof. Lopez Garcia comunica el fallecimiento del profesor jubilado de la Facul-
tad de Filologia, D. Candido Pérez Gallego.

El Rector pide que conste en acta el pesar del Consejo de Gobierno por estos
fallecimientos.

A continuacién, en su informe el Rector hace referencia, entre otras, a las cues-
tiones siguientes:

- El numero de solicitudes de plazas de nuevo ingreso en las Universidades Pu-
blicas de Madrid ha sido de 54.000, 2.500 mas que el ano pasado.

- Da la bienvenida al Consejo de Gobierno a la Prof.2 M.2 Jesus Casals Carro, en
sustitucidén de la Prof.2 Aranguez Alonso, y a la Prof.2 Josefa Isasi Marin, que sus-
tituye al Prof. Gonzalez Marzo.

- En el dia de ayer se difundié en algun medio de comunicacion que la UCM iba a
ser rescatada por el gobierno de la Comunidad de Madrid con 70 millones de eu-
ros. Esta informacién es infundada y tergiversa el hecho de que el Consejo de
Ministros haya autorizado finalmente que las Universidades puedan acogerse al
Plan de Pago a Proveedores, posibilidad que si bien permite que la UCM reciba
un dinero para financiarse, la cantidad recibida constituye un préstamo que ha de



ser devuelto en el plazo de 10 anos, con el abono de los correspondientes inter-
eses.

- El previsible incremento de las tasas académicas por parte de la Comunidad de
Madrid ahondara mas el proceso de exclusion de la Universidad de los estudian-
tes con menores niveles de renta. Los Rectores de las Universidades Publicas de
Madrid han solicitado a la Comunidad que se congelen las tasas correspondientes
a los estudios de Grado y que se rebajen las de estudios de Master.

En relacion con las cuestiones expuestas por el Rector en su informe se suscita
un debate, en el que algunos de los intervinientes trasladan sus opiniones respec-
to del previsible incremento de las tasas, asi como sobre las condiciones de amor-
tizacion del crédito concedido a la Universidad dentro del Plan de Pago a Provee-
dores. Ademas se formulan preguntas y peticiones por parte de algunos de los
presentes.

El Prof. Aldecoa Luzarraga quiere saber a qué estudios afectara la previsible su-
bida de tasas.

El Rector contesta que de la informacion recibida se deduce que ese incremento
s6lo afectara a los estudios de Grado.

El Prof. Otero Carvajal pide que el Consejo de Gobierno haga una declaraciéon de
oposicion ante la previsible subida de tasas por parte de la Comunidad de Madrid.

Contesta el Rector que las normas de procedimiento administrativo impiden incor-
porar un nuevo punto en la sesion del Consejo. Ahade que se da por sentado que
el Consejo de Gobierno es contrario al incremento de las tasas académicas, sin
necesidad de que se haga un pronunciamiento expreso.

El Prof. Arias Astray informa de que la Facultad de Trabajo Social dirigié en el dia
de ayer un oficio al Ministro de Educacion, Cultura y Deporte, a la Consejera de
Educacién, Juventud y Deporte y al Director General de Politica Universitaria, cu-
yo texto consta unido a esta acta como Anexo |.

El Rector dice que si no hay oposicién de ninguno de los presentes, no existe im-
pedimento formal para hacer constar que el Consejo de Gobierno es contrario a la
subida de tasas y que respalda la postura de las Universidades de solicitar a la
Comunidad de Madrid que no se aplique otro incremento para el proximo curso
académico.

El Consejo respalda, por asentimiento, la propuesta del Rector.
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Punto 3

PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE
ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE ASIGNACION DE RETRIBUCIONES VA-
RIABLES LIGADAS A MERITOS INDIVIDUALES ESTABLECIDA EN LA LEY
7/2012, DE 26 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, PARA EL ANO 2013.

El Prof. Ancochea Soto informa sobre el contenido de la documentacion del punto
del orden del dia, explicando los términos de la propuesta, que dice ha sido pre-
sentada ante la Mesa Sindical, y facilita el resultado de la reunién con este 6rga-
no.

El Rector puntualiza que al Consejo de Gobierno se le traslada la propuesta de
aprobacion de los dos documentos que se acompafan al punto del orden del dia,
el primero de los cuales resultaria de aplicacion en el afio 2014. Aclara que lo que
se esta debatiendo no es si se van a aplicar o no recortes, puesto que estos ya se
han materializado; tampoco se esta debatiendo si la Comunidad de Madrid ha
mantenido el componente fijo y suprimido el evaluable, porque la realidad es que
ha eliminado los dos. Por tanto, la cuestién se reduce a determinar si el reparto de
los recortes ha de hacerse de una manera o de otra, esto es, si se aplica a todo el
colectivo, o solo a una parte.

En torno a esta cuestion se suscita un intenso debate, con un elevado numero de
intervenciones, con el fin de manifestar las opiniones y discrepancias respecto de
la propuesta presentada a aprobacion.

El Prof. Tormo Garrido traslada las razones que han motivado que la Junta de la
Facultad de Ciencias Bioldgicas no decidiera apoyar el documento de la Comisién
Académica. Afade que la Junta de esta Facultad pide que la asignacion de las
retribuciones variables sea evaluable de modo que no se aplique a todos por
igual sino en funcion de los méritos.

El Prof. Gallego Lopez dice apoyar la propuesta en lo que se refiere al afio 2013.
Respecto de la propuesta concerniente al complemento evaluable, traslada que
se opuso en la reunidn de la Comisién Académica y que se sigue oponiendo en
este momento. Explica las razones que motivan su oposicion. Propone que se
mantenga el complemento docente fijo, a la par que se reivindica el evaluable.
Muestra su desacuerdo con la opinién de que en la Universidad soélo trabajan
aquellos profesores que realizan actividades investigadoras. Solicita que se valo-
ren en la misma medida las actividades docente e investigadora.

El Rector incide en que la propuesta que se ha presentado al Consejo de Gobier-

No No minora en ningun caso la actividad docente en beneficio de la actividad in-
vestigadora.

11



El Prof. Otero Carvajal propone una modificacién de la propuesta, con el fin de
reconocer la actividad de gestion de los Coordinadores de Grado, Master y Docto-
rado.

El Prof. Hernandez Yanez solicita que entre los cargos de gestién se incluya la
figura de Subdirector de Departamento.

El Prof. Montero de Juan traslada su opinién sobre la propuesta presentada, res-
pecto de la cual propone se apruebe la correspondiente a 2013 y se profundice
sobre el texto aplicable en 2014.

La Prof.? Nieto Zayas solicita que en la relacién de cargos académicos se incluya
a los antiguos Directores de Escuelas Universitarias.

El Sr. Pérez del Olmo informa sobre el posicionamiento de CCOO en la Mesa
Sindical. Plantea una cuestion de forma respecto de los documentos sometidos a
la aprobacién del Consejo de Gobierno, en cuanto que al hacerse referencia en
ambos al ano 2013 se genera confusion. Propone que se retire el primero de
ellos.

El Prof. Cairo Carou se muestra favorable a que se incentive al PDI que mas tra-
baja. Ahade que la propuesta incorporada en el primer documento es aceptable.
Propone que se apruebe el documento referido al afio 2014, condicionado a que
la situacion actual se mantenga.

La Prof.2 Garcia Greciano pregunta si se estan haciendo gestiones con la Comu-
nidad de Madrid tendentes a suscribir un nuevo convenio que reconozca el com-
plemento por méritos individuales.

La Prof. Lucia Mulas dice que el debate suscitado es importante para establecer
el modelo de profesor que se quiere para la UCM. No se muestra favorable al
modelo plasmado en la propuesta presentada. Propone una moratoria para el
proximo ano, lo que permitiria un debate en profundidad sobre el modelo del buen
docente e investigador.

El Prof. Pacheco del Cerro solicita que se cambie el planteamiento del debate, en
el sentido de partir de la premisa de que todos los profesores son a priori buenos
profesionales, para después excluir a aquellos que no lo sean.

Intervienen en el debate otros consejeros que trasladan su opinidn en relacion con
la propuesta.
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El Prof. Ancochea Soto se muestra partidario de incluir en la relacién de cargos a
los Coordinadores de Grado, Master y Doctorado, Subdirectores de Departa-
mento y Directores y Subdirectores de Escuelas Universitarias. Ahade que la
propuesta presentada no pretende definir como ha de ser el profesor de la UCM.
Puntualiza que el documento primero incorpora el criterio de reparto aplicable en
el afo 2014; en este sentido resulta mejor premiar al profesor que cumple que
sancionar al que no lo hace.

La Prof.2 Manjon-Cabeza Olmeda respondiendo a la observacion de algun intervi-
niente en relacion con la competencia de la Comision Académica; aclara que esta
no es delegada del Consejo de Gobierno en sentido estricto, sino representativa,
en cuanto que sus componentes son a su vez miembros del Consejo y que su
actividad consiste en preparar los acuerdos que se elevan al Pleno para su apro-
bacion. Ahnade que la Universidad a través de un procedimiento contencioso-
administrativo no puede interponer recurso de inconstitucionalidad contra una
norma con rango de ley; s6lo si alguien personado individualmente se siente per-
judicado puede plantear ante el juez la cuestidn de inconstitucionalidad.

El Rector propone que se someta a votacion la propuesta. A preguntas de algu-
nos de los presentes aclara los términos en los que se somete a aprobacion.

Los profesores Montero de Juan y Orden Jiménez manifiestan no entender los
términos en los que se somete la propuesta a votacion.

La Prof.2 Garcia Greciano, en su condicion de Secretaria de la Conferencia de
Decanos, traslada que en el marco de esa Conferencia se acordé mantener las
condiciones que se plasman en el documento en lo que se refiere a este afo, y
abrir un debate con el suficiente margen de tiempo para analizar las condiciones
de aplicacion en el afio 2014.

El Prof. Jiménez Aparicio propone someter a votacion los dos documentos sepa-
radamente.

El Prof. Montero de Juan propone un aplazamiento de la votacion del documento
referido a 2014, con el fin de que pueda ser valorado por la Comisién Académica.

El Rector concreta que la propuesta que se somete a votacién es la referida al
afo 2013 (documento 2). La correspondiente a 2014 se aplaza para que se some-
ta a la consideracion previa de la Comision Académica.

El Consejo aprueba, por 30 votos a favor, 6 en contra y 3 abstenciones, los crite-

rios de asignacion de retribuciones variables ligadas a méritos individuales esta-
blecida en la Ley 7/2010, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
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Comunidad de Madrid, para el afio 2013, en los términos que se detallan en el
Anexo Il

Para el ano 2014, el Consejo de Gobierno acuerda aplazar la aprobacion de la
propuesta y remitirla a la Comisién Académica para su informe.

Punto 4
RETIRADO. PROPUESTA DE CREACION DE LA EMPRESA DE BASE TEC-
NOLOGICA (EBT) “VELOGEN, S.L.".

El Rector recuerda que el punto 4 se ha retirado del orden del dia de la sesién de

hoy, y se presentara a la aprobacion del Consejo en una proxima reunion.

Punto 5
PROPUESTA DE APROBACION DE LA MODIFICACION DEL,NUMERO MIiNI-
MO DE CREDITOS A MATRICULAR EN LOS ESTUDIOS DE MASTER.

La Prof.2 Gonzalez Martinez explica los términos de la propuesta.

El Consejo aprueba, por asentimiento, la modificacion del numero minimo de
créditos a matricular en los estudios de Master, que se detalla a continuacion:

A tiempo completo A tiempo parcial

Matricula (N° créditos ECTS) | (N° créditos ECTS)

Ensenanzas de master que no habiliten
para el ejercicio de actividades 36 18
profesionales reguladas en Espana

Ensefanzas de master que habiliten
para el ejercicio de actividades 42 24
profesionales reguladas en Espana

Punto 5.BIS
APRQBACION DE LA OFERTA DE PLAZAS PARA LOS CURSOS DE ADAP-
TACION QUE SE IMPARTIRAN EN EL CURSO 2013-14.
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La Prof.2 Gonzalez Martinez explica los términos de la propuesta.

Subsana el error producido en lo que se refiere al numero de plazas en la Facul-
tad de Documentacion, que no es de 100, como consta en el documento, sino de
40.

El Consejo aprueba, por asentimiento, la oferta de plazas para los cursos de
adaptacion que se impartiran en el curso académico 2013-14, que se detallan a
continuacion:

CENTRO GRADO PLAZAS

INFORMATICA Ingen?erlia de Computadores 40 plazas

Ingenieria del Software 40 plazas
POLITICAS Y SOCIOLOGIA | Gestion y Administracion Publica | 60 plazas
PSICOLOGIA Logopedia 50 plazas
OPTICA Optica y Optometria 70 plazas
DOCUMENTACION Informacién y Documentacién 40 plazas
TRABAJO SOCIAL Trabajo Social 100 plazas
COMERCIO Y TURISMO Comercio 60 plazas
ESTUDIOS ESTADISTICOS | Estadistica Aplicada 40 plazas

Podologia 40 plazas
ENFERMERIA Enfermeria 250 plazas

Fisioterapia 70 plazas
ESCUNI Maestro en Educacion Infantil 50 Plazas
FOMENTO Maestro en Educacion Infantil 50 Plazas
DON BOSCO Maestro en Educacion Infantil 50 Plazas
ESCUNI Maestro en Educacion Primaria 50 Plazas
FOMENTO Maestro en Educacion Primaria 50 Plazas
DON BOSCO Maestro en Educacion Primaria 120 Plazas

Punto 6
PROPUESTA DE CAMBIO DE DENOMINACION DE MASTERES YA APRO-
BADOS.

El Prof. Alunda Rodriguez informa a los asistentes de los términos de la propues-
ta.

El Consejo aprueba, por asentimiento, el cambio de denominaciéon de los si-
guientes Masteres ya aprobados.

-MASTER UNIVERSITARIO EN LOGOPEDIA POR MASTER UNIVERSITARIO
EN INTERVENCION LOGOPEDICA.
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-MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN SALUD MENTAL POR
MASTER UNIVERSITARIO EN INICIACION A LA INVESTIGACION EN SALUD
MENTAL.

De este acuerdo se dara traslado al Consejo Social para su aprobacion, si proce-
de.

Punto 7
CAMBIO DE VOCALES EN LA COMISION DE FORMACION CONTINUA.

El Prof. Alunda Rodriguez informa al Consejo de los cambios producidos en la
Comisién de Formacion Continua.

El Consejo se da por informado de los siguientes cambios:

Area de Humanidades:
e D. Angel Navarro Madrid de la Facultad de Geografia e Historia, en sus-
titucion de D. Jaime Munarriz Ortiz de la Facultad de Bellas Artes.

Area de CC. Experimentales:
e D. Marco Antonio Goémez Martin de la Facultad de Informatica, en susti-
tucion de D. Francisco Valero Rodriguez de la Facultad de CC. Fisicas.

e D. José Manuel de Miguel Garcinuiio de la Facultad de CC. Bioldgicas,
en sustitucion de D. José Arribas Mocoroa de la Facultad de CC. Geol6-
gicas.

Area de Ciencias Sociales:
e D.2 M.? José Barahona Gomariz de la Facultad de Trabajo Social, en
sustitucion de D. Esteban Sanchez Moreno de la misma Facultad.

En este momento de la reunion, el Rector comunica que acaba de ser informado
del fallecimiento de D. Miguel Angel Bautista Martin, miembro del Personal de
Administracion y Servicios de la Facultad de Educacién. Se trasladara a la familia
el pesar del Consejo.

Punto 8 )
PLAN ECONOMICO FINANCIERO.

La Sr.2 Aisa Pein6 informa a los asistentes del Plan Econdmico Financiero, ilus-
trando su exposicién mediante Power Point.
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Finalizado su informe se abre un turno de intervenciones.

La Prof.2 Garcia Greciano agradece a la Gerente de la UCM el esfuerzo demos-
trado para presentar ante el Consejo de Gobierno el Plan Econémico Financiero.

Dice que después de la explicacion recibida sigue teniendo dudas sobre si este
Plan debe ser aprobado con la redaccion actual.

Anade que en la lectura del documento ha detectado algunas erratas. A titulo me-
ramente ilustrativo se refiere a distintas paginas de éste y sefiala los errores que,
a su juicio, se han producido. También hace sugerencias en el animo de mejorar
el texto. Dice que la Universidad no puede aceptar de antemano la posibilidad
de reducir la nominativa en el supuesto de que finalmente se produzca un incre-
mento de los precios publicos, tal y como parece plasmarse en la pagina 11 del
documento. Se ofrece para reunirse con la Gerente, con el fin de subsanar los
errores detectados.

La Sr.? Vergés Banon aporta el siguiente texto integro de su intervencién:

“Lo primero resaltar mis felicitaciones a la intervencion de la Sra. Decana
de Ciencias Economicas.

También afadir que felicito al Sr. Rector por haber entrado en el Plan de
Proveedores de la Comunidad de Madrid llamado, también, rescate para
los medios de comunicacion

Espero que este Plan no afecte, al final, a la Nominativa del PAS, aunque,
veo que si en cuestion de efectivos porque para el 2016 no vamos a tener
personal para atender a los estudiantes

En la pagina 23 (limite retributivo de titulos propios) me gustaria saber ¢ por
gué no se ha desarrollado el ahorro?

Asimismo en la pagina 27, felicitar al Sr. Rector por el ahorro en actuacio-
nes protocolarias pero, en tecnologias de la informacién también pregunto
écuanto se ha ahorrado y por qué no se ha desarrollado el ahorro? Seria
beneficioso para completar dicho documento”.

El Prof. Aldecoa Luzarraga solicita alguna aclaracion en relacion con el contenido
del documento.

El Prof. Fernandez Vallina interviene para trasladar la opinién que le merece el

documento presentado, a la vez que solicita que se lleve a cabo una politica mas
agresiva de obtencion de ingresos.
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Se producen otras intervenciones para puntualizar o trasladar distintos puntos de
vista en relacién con el contenido del Plan. En concreto, el Sr. Pérez del Olmo
insiste en la necesidad de dotar a la Universidad de un documento de plantillas.

En este mismo sentido se manifiesta el Prof. Garcia Fernandez.

La Sr.? Aisa Pein6 amplia la informacién facilitada. Dice que el Plan es exigido por
la Comunidad de Madrid, de tal modo que si no se presentara en plazo la conse-
cuencia seria la reduccion de la nominativa en un 10%. A la Comunidad se le faci-
litan exclusivamente los datos concretos solicitados. Aclara que el texto, en su
actual redaccion, sélo es para conocimiento interno del Consejo de Gobierno, sin
que este sea el documento que ha de remitirse a la Comunidad de Madrid. Sefala
que lo importante son las cifras que incorpora, mas alla de la pura redaccion de
este, que solo se ha hecho en el animo de clarificar la informacién que se facilita.

El Rector incide en que la informacion que incorpora el texto presentado no se va
a remitir a la Comunidad de Madrid en esos mismos términos. Explica pormenori-
zadamente las lineas que han definido el Plan y solicita el informe favorablemente
del Consejo de Gobierno, para su posterior aprobacién por el Consejo Social.

La Sr.2 Aisa Pein6 informa de los datos concretos que han de ser facilitados a la
Comunidad de Madrid, a requerimiento de esta.

El Consejo de Gobierno, por 26 votos a favor y 6 en contra, informa favorable-
mente el Plan Econémico Financiero.

El Consejo aprueba el Plan Econémico Financiero, en los términos que se deta-
llan en la documentacion de este punto.

De este acuerdo se dara traslado al Consejo Social para su aprobacion, si proce-
de.

El Prof. Aldecoa Luzarraga pide que conste en acta su voto contrario, por las ra-
zones siguientes: Incorpora restricciones, es un plan de ajuste, no se ha puesto
en conocimiento de la Comision Econdmica con caracter previo y su presentacion
ante el Consejo de Gobierno se ha hecho con poca antelacion.

RUEGOS Y PREGUNTAS
La Prof.2 Lucia Mulas, en relacion con la acreditacion a Catedratico del Prof. Vale-

ro Rodriguez, pide que se subsane el agravio que se le ha ocasionado al no
haberse contemplado esa plaza en la relacion de las préximas a convocar, que se
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presentaron a la aprobacion del Consejo de Gobierno en la sesion anterior. Insiste
en que la peticion de informe, tal y como ya ha tenido ocasién de manifestar, no
llegd a conocimiento ni de la Facultad, ni del Departamento.

Pide que en la préxima reunién de la Comisién Académica se incorpore un punto
del orden del dia relativo a la aprobacién de esta plaza, cuya propuesta de Tribu-
nal ya ha sido trasladada al Vicerrector de Ordenacion Académica, con el fin de
que pueda ser aprobada en la préxima sesion del Consejo de Gobierno.

El Rector dice que se han iniciado los tramites oportunos con el fin de resolver
esta situacion, si bien la plaza no puede convocarse en tanto la Comunidad de
Madrid no autorice a la UCM la convocatoria de las diez plazas ya aprobadas por
el Consejo de Gobierno, ademas de esta.

Anade que hace escasamente tres semanas que han tenido conocimiento de este
hecho, que se produjo cuando él no era Rector.

El Prof. Arias Astray solicita mayor apoyo al Vicerrector de Ordenacion Académica
para que se agilice la firma de las certificaciones de los Colaboradores en do-
cencia practica. De no ser posible, pide que se delegue en el Centro la posibilidad
de emitir esas certificaciones.

El Rector contesta que transmitira esta peticion al Vicerrector de Ordenacion Aca-
démica, quien se ha ausentado de la reunidn por encontrarse convaleciente de
una reciente intervencion quirurgica.

El Prof. Lopez Garcia, en relacidon con las pruebas de selectividad, dice que se ha
generado un gran malestar en la Junta de la Facultad de Filologia por la actitud
mantenida por los estudiantes al finalizar la celebracion de aquellas, convirtiendo
la fachada de la Facultad en un urinario publico. En relacion con este hecho solici-
ta del Rectorado que se adopten las medidas oportunas con el fin de que no se
repitan hechos de estas caracteristicas.

En relaciéon con la carta remitida por el Vicerrector de Posgrado a los Centros so-
bre la composicion de los Tribunales de Tesis, el Prof. Lopez Garcia ruega que,
hasta tanto no se hable con los Centros, se suspenda temporalmente la medida
que limita las posibilidades de formar parte de dichas Comisiones, que supone un
recorte no ya encubierto, sino descubierto.

El Rector, en relacion con el primer ruego formulado por el Prof. Lopez Garcia
dice que este y otros asuntos parecidos se estan tratando con la Delegada del
Gobierno y con la Policia. Afiade que estos temas son muy delicados y requieren
de medidas de prevencion mas que de represion.
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Sobre los Tribunales de Tesis, dice que lo que se ha trasladado a los Centros es
la necesidad de una cierta moderacién en los gastos por este concepto, que en
algunos casos han ido muy elevados. Afiade que se matizara este escrito, si bien
desde la necesidad de acotar los gastos; en este sentido, la internacionalizacion
de los componentes de los Tribunales es un factor importante a tener en cuenta.

La Prof.2 Gonzalez Martinez, en relacion con la celebracion de la finalizacién de
las Pruebas de Acceso a la Universidad, comunica que contactaron con la Comu-
nidad de Madrid 20 dias antes de esa fecha, con el fin de trasladar los potenciales
problemas que podrian presentarse, tanto en relacién con el trafico como con los
botellones. Ademas, la Gerencia remitié un comunicado a las cafeterias de los
Centros para que limitaran la expedicién de bebidas alcohdlicas. Fue la Policia la
que, con el fin de tener controlados a los estudiantes, los desvid hacia la zona
aneja a la Facultad de Filologia.

El Prof. Otero Carvajal pide que se faciliten cuadros-resumen tanto de los Presu-
puestos de la Universidad, como del Plan Econémico Financiero, para poder tras-
ladar esta informacion a los Centros.

El Rector dice que se le facilitara la informacién que solicita.

La Prof.2 Garcia Greciano pregunta cuando van a convocarse las plazas de Pro-
fesores Asociados, y si se ha adoptado alguna medida tendente a la recuperacién
del complemento por méritos individuales. Solicita que no se publique el docu-
mento sobre el Plan Econdmico Financiero que se ha presentado ante el Consejo
de Gobierno.

El Rector contesta que la convocatoria de plazas se publicara en los préximos
dias. Anade que el complemento autondmico se consiguid, en gran medida, gra-
cias a la actividad de los sindicatos. Los Rectores lo estan reivindicando, si bien
no parece que la Comunidad de Madrid tenga intencion de suscribir un nuevo
convenio de caracteristicas idénticas al anterior. Sugiere la posibilidad de adoptar
otras medidas, tales como la reivindicacion por parte de los sindicatos.

El Prof. Jiménez Aparicio pide que se corten los abusos que puedan cometerse
en relacion con los Tribunales de Tesis, pero que no se limite su composicion a
través de una norma.

La Prof.2 Ortega Menor, en relacién con algunas opiniones vertidas en los Cursos
de Verano de El Escorial por parte de la Secretaria de Estado de Investigacion y
de la Consejera de Educacion de la Comunidad de Madrid, pide que la UCM reba-
ta esos argumentos, que forman parte de una campana ideoldgica que puede te-
ner graves consecuencias. De otro modo, pareceria que la UCM esta prestando
sus instalaciones para hacer apologia de un determinado modelo educativo y
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cientifico incompatible con los principios de una Universidad Publica, y su silencio
podria interpretarse por la sociedad en el sentido de que nuestra Universidad res-
palda esas opiniones.

El Rector contesta que la Universidad es plural, y en este sentido, no controla ni
censura las opiniones que puedan verterse en los Cursos de Verano, siempre que
estas no sean contrarias ni a la Constitucion, ni a las Leyes.

El Prof. Iturmendi Morales, a solicitud del Prof. Hernandez Yafez, traslada el rue-
go de que se revise la informaciéon que aparece en la pagina web en lo que se
refiere a la composicion del Consejo de Gobierno, ya que, segun dice, no figura la
relacion de representantes de los profesores con vinculacion permanente.

Ademas, a titulo personal traslada el ruego de que la anomalia producida en rela-
cion con la falta de convocatoria de la plaza de Catedratico del Prof. Valero Ro-
driguez se resuelva como una incidencia por mal funcionamiento del servicio del
correo interno, lo que permitiria convocar una plaza mas, sin limitar las expectati-
vas legitimas de otros aspirantes a la promocion.

A continuacién traslada su opinion respecto a la condicion de delegada de la Co-
mision Académica.

El Prof. Mozos Mufoz, incidiendo en lo manifestado por otros intervinientes, mani-
fiesta que es importante clarificar la cantidad que se quiere gastar en relacién con
la composicion de los Tribunales de Tesis, sin importar si ese gasto es asumido
por el Rectorado o por el Centro. Pide que se limiten los abusos, pero sin imponer
trabas a todos aquellos que cumplen adecuadamente. A este respecto, solicita
que la Comisién de doctorado revise esta cuestion y delimite la cantidad que se
considera adecuada para gastos por este concepto.

La Prof.2 Fernandez Alvarez, Vicedecana de Posgrado y Ordenacién Académica
de la Facultad de Veterinaria, traslada su preocupacion por los problemas de cli-
matizacion en el departamento de Sanidad Animal y en el Hospital Clinico Veteri-
nario, que afectan a animales, despachos, etc., con temperaturas de hasta 38°.
Solicita que se revisen los problemas que se vienen planteando respecto de la
composiciéon de los Tribunales de Tesis.

El Rector dice que una vez se hagan efectivos los pagos reconocidos en las sen-
tencias favorables a la UCM, la Universidad podra afrontar éste y otros gastos en
infraestructuras.

El Prof. Jiménez Rodriguez pide que se resuelva cuanto antes el problema relati-

vo a la plaza del Prof. Valero Rodriguez y que se haga separadamente del resto
de las plazas pendientes de convocar.
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El Prof. Ramos Atance pide que las plazas vacantes en los Colegios Mayores se
destinen a otros usos y que las que estén ocupadas por estudiantes de otras Uni-
versidades contribuyan mas al sostenimiento de los gastos que ocasionan los co-
legios.

El Rector contesta diciendo que es de esperar que este afio se ocupen mas pla-
zas y que puedan incrementarse un poco los precios, pero ello ha de hacerse sin
dejar de ser competitivos respecto de los precios que se ofertan en otros Colegios
que no son de la UCM.

El Prof. Fernandez Vallina solicita que se revise la normativa interna, con el fin de
evitar que la informacién que ya obra en poder de la Universidad se solicite a los
interesados. Pide que se revise el acuerdo suscrito con Google, con el fin de pre-
servar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y que, de ser
cierto que se han suprimido las revisiones referidas a patologias femeninas del
personal de la UCM, se adopten las medidas oportunas para que este servicio se
restablezca.

El Prof. Mafias Baena dice que el convenio con Google es conforme con la Direc-
tiva de la Comision Europea sobre proteccion de datos.

El Prof. Goyache Goiii dice que por razones presupuestarias se suspendio el ser-
vicio de revisiones ginecolégicas ordinarias durante este afio. Esta en estudio la
posibilidad de establecer una dotacion presupuestaria para el préximo afio con el
fin de restablecer este servicio.

Sin mas asuntos que tratar, a las 14.30 horas del dia 12 de julio, se levanta la se-
sion, de la que se extiende la presente acta.

veBe
LA SECRETARIA GENERAL EL PRESIDENTE
Araceli Manjon-Cabeza Olmeda José Carrillo Menéndez
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ANEXO |

La Junta de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Complutense de Madrid, re-
unida el 3 de Julio de 2013, con la presencia de todos los sectores que la conforman (es-
tudiantes, PAS y PDI), y de manera unanime, manifiesta:

1. Su firme compromiso con una Universidad Publica y de la maxima calidad, que garan-
tice la efectiva igualdad en el acceso, mantenimiento y consecucion de los estudios de
todas y todos sus estudiantes.

2. Su voluntad de continuar desarrollando, con maximo rendimiento, dignidad y respon-
sabilidad, las labores docentes, de estudio, de investigacién, difusion del conocimiento,
gestion y otras que le son propias y mediante las cuales corresponde a quienes la finan-
cian a través de impuestos y precios publicos: la ciudadania y los propios/as estudiantes
y sus familias.

3. Su preocupacion por la politica universitaria que se esta desarrollando en un momento
de grave y prolongada crisis econdmica como la actual, con unas tasas de desempleo
juvenil superiores al 57 % en el primer trimestre de 2013, y en el que muchas y muchos
estudiantes, asi como sus familias, estan pasando situaciones de verdadera dificultad y
precariedad social y econdmica.

En el caso de la Facultad de Trabajo Social, cuyos estudiantes provienen de familias es-
pecialmente afectadas por la crisis, las politicas universitarias implementadas durante el
curso anterior han supuesto que, al menos un 5% hayan tenido que abandonar sus estu-
dios, que otros hayan incrementado el numero de horas dedicadas a trabajos precarios
en detrimento de las horas de estudio, y para muchos la imposibilidad de concluir los es-
tudios en los periodos establecidos. Todo ello, conduce a la discriminacion en funcién del
nivel de ingresos y a su vez un retroceso en la consecucion de los objetivos de calidad
planteados dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior.

4. Su firme rechazo a:

a. Que se hayan incrementado o se vuelvan a incrementar los precios publicos
de las matriculas universitarias para estudios de Grado. Precios publicos
que en la Comunidad de Madrid han pasado, en el caso de los estudios de
Trabajo Social de 14.05 a 21.32 €/Crédito en el ultimo curso. Esto supone
que el coste de un curso académico se situe por encima de 1.300 euros en
primera matricula y en las carreras de menor grado de experimentalidad.

b. La subida de los precios publicos en los que se han situado los estudios de
Master Oficial que en el curso pasado han sufrido un incremento de 25.89 a
65 €/Crédito (cercano a un 160 %), dandose la circunstancia de que estudiar
en una universidad privada resulte mas barato que hacerlo en una publica.

C. La desigualdad interterritorial entre Comunidades Auténomas provocada por
los mencionados incrementos en las matriculas universitarias que hacen que
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estudiar el Grado en Trabajo Social en la Comunidad de Madrid, pueda lle-
gar a ser, en primera matricula, cerca de un 80 % mas caro que en el caso
de Castilla La Mancha. Todo ello supone un claro ataque al espiritu de la
Constitucién y una vulneracion de los articulos 14 y 139.1. de la misma.

d. Que se recorten los presupuestos de las universidades en general y los des-
tinados a las becas de los estudiantes en particular, notoriamente insuficien-
tes y cada vez a mayor distancia de los paises de nuestro entorno.

e. A los nuevos criterios para el acceso a las becas, orientados hacia el mérito
con menoscabo de la igualdad de oportunidades, o que supone una expul-
sion del sistema universitario de estudiantes que han aprobado las asignatu-
ras en las que se encontraban matriculados.

f. Que se asfixie financieramente a las universidades publicas recortando sus
presupuestos y provocando recortes de personal docente, investigador y de
administracion y servicios que ponen en cuestién ya no su calidad, que tam-
bién, sino un funcionamiento de minimos.

Por todo ello, solicitamos que en el ambito de sus competencias asuma su compromiso
firme y decidido para garantizar una Universidad Publica, Universal y de Calidad.
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ANEXO Il
Introduccion

El articulo 32.6 de la Ley 7/2012, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2013 dispone que la cuantia del incremento del com-
ponente general del complemento especifico del personal docente e investigador, esta-
blecido “en los apartados primero y segundo del Acuerdo de 9 septiembre de 2004 para
la mejora retributiva del personal docente e investigador de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid, pasara a formar parte de las transferencias corrientes de carac-
ter nominativo consignadas a favor de las universidades publicas en los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid”.

Hasta diciembre de 2012 el estado de la cuestion, referido a la parte evaluable del com-
plemento autondémico, era de “retraso en la convocatoria”, pero no de supresién de la
misma. De hecho, hasta que surgié la noticia de la enmienda a los presupuestos, detalla-
da en el anterior parrafo, se esperaba para diciembre de 2012 la convocatoria del com-
plemento evaluable y para marzo de 2013 su resolucion. Dicho de otra manera, el articulo
32.6 de la Ley 7/2012, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid para el afio 2013 da al traste, simultdneamente, con ambas partes del com-
plemento autondmico, la fija y la evaluable.

De hecho, la cantidad transferida ni siquiera cubre la parte del complemento fijo de afios
anteriores. En 2011, en la UCM, la cuantia de la parte fija mensual del complemento fue
de 15.619.654,52€ y la de la variable de 5.681.888,94€, en total 21.301.543,46€. La can-
tidad total para 2013 es de 14.646.036,00€. Es decir, se ha producido una reduccion glo-
bal de 6.655.507,46€, lo que supone una reduccion del 31,24%.

Por todo ello, es obvio que no se puede sostener el criterio de que la Comunidad de Ma-
drid ha mantenido el complemento fijo y ha suprimido el evaluable, sino que ha roto de
forma unilateral el conjunto del acuerdo de 2004.

La Universidad Complutense de Madrid, manifiesta su mas firme oposicion a la modifica-
cion unilateral por parte de la Comunidad de Madrid de la regulacion de los complemen-
tos salariales autonémicos recogidos en el “Acuerdo para la mejora retributiva del perso-
nal docente e investigador de la Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid” vi-
gente desde 2004 a 2008 y prorrogado en su aplicacion por la Comunidad hasta el 1 de
enero del presente ano y defiende la recuperacion del marco normativo y econémico es-
tablecido en 2004 de mutuo acuerdo entre Comunidad de Madrid, sindicatos y universi-
dades (un complemento fijo y lineal para todo el PDI de, al menos, 3.420€ afo = 285€
mes, y un complemento variable y evaluable por méritos individuales anual similar al de
afnos anteriores).

Sin renunciar en ningin momento a esas reivindicaciones, se proponen los siguientes
criterios de asignacion de las retribuciones variables ligadas a méritos individuales esta-
blecida en la Ley 7/2012, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad de Madrid para el afio 2013 que, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, no se
consideran equivalentes a las recogidas en el mencionado “Acuerdo para la mejora retri-
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butiva del personal docente e investigador de la Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid”.

1. Criterios generales de la asighacion

La asignacion de las retribuciones se regira por las siguientes normas de caracter gene-
ral:

- Estas normas solo se aplicaran para la asignacién de retribuciones variables ligadas a
méritos individuales establecida en la Ley 7/2012, de 26 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2013.

- De acuerdo con el articulo 32.7 de la ley, la cuantia sélo se destinara a retribuciones
del personal de caracter variable, ligadas a méritos individuales docentes, investiga-
dores y de gestion.

Podran ser beneficiarios los profesores y los investigadores de los programas “Ramoén y

Cajal”, “Juan de la Cierva” y equivalentes del Campus de Excelencia Internacional, siempre
que se encuentren en servicio activo y con destino en la UCM en el ano 2013.

Los posibles beneficiarios obtendran una valoracién por puntos, a fecha 30 de junio de
2013, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. PDI con contrato o nombramiento permanente
Por sexenio de investigacién reconocido: 6 puntos.
Por quinquenio de docencia reconocido: 5 puntos.
Por afio de desempefio de cargo académico (segun anexo): 1 punto.

2. PDI con contrato o nombramiento no permanente
Por ser doctor: 5 puntos.
Por cada afno de docencia en la UCM: 2 puntos
Por afo de desempeno de cargo académico (segun anexo): 1 punto.

3. La cuantia de la asignacién queda fijada de la siguiente manera, en funcién de la
dedicacion del profesorado que tenga derecho a la percepcion de la misma:

DEDICACION 'mportfzg;ensual
Tiempo Completo 285,00
Parcial 6+6h 97,72
Parcial 5+5h 8143
Parcial 4+4h 65,15
Parglal 3+3h o] 48.86
inferior

4. Tendran derecho a la percepcion de dicha cuantia los profesores que se encuen-
tren en alguna de las siguientes situaciones:
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- Profesores no permanentes con, al menos, 5 puntos.

- Profesores permanentes con menos de cinco afios de antiguedad como tal y
con, al menos, 5 puntos.

- Profesores permanentes con mas de cinco afos de antigliedad como tal y con,
al menos, 10 puntos.

- Investigadores de los programas “Ramoén y Cajal”, “Juan de la Cierva” y equiva-
lentes del Campus de Excelencia Internacional con, al menos, 5 puntos.

5. Los profesores con dedicacion a tiempo parcial que no tengan reconocida compa-
tibilidad con otra actividad y alcancen la puntuacién minima correspondiente del
apartado anterior recibiran 285 euros mensuales.

6. Los profesores que no alcancen la puntuacion minima contemplada en el aparta-
do 4 recibiran una cantidad que sera directamente proporcional a la puntuacion
obtenida.

7. Todos los méritos se consideran a la fecha 30 de junio de 2013.

Para el calculo de los pagos a los profesores jubilados voluntarios acogidos al acuerdo
de 2008 en su modalidad B, al tratarse, de acuerdo con el articulo 32.7 de la Ley
7/2012, de retribuciones ligadas a méritos individuales docentes, investigadores y de
gestion y no tener los profesores jubilados mencionados dedicacion ni a la docencia, ni a
la investigacion, ni a la gestion, no se considerara este concepto.

Las retribuciones recibidas cada mes como anticipo de este complemento a lo largo de
2013 se reajustaran a las presentes normas.

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica se hara cargo de organizar el procedimiento

para la evaluacion y control de la distribucion del complemento y de resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacién de estas normas.
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ANEXO: CARGOS ACADEMICOS CON RECONOCIMIENTO

Rector,

Secretario General, Vicerrector, Gerente,

Decano, Vicedecano, Secretario de Facultad,

Director, Subdirector o Secretario de Escuela Universitaria,

Inspector Jefe, Defensor del Universitario, Delegado del Rector,

Director de la Fundacién Complutense,

Director del CES Felipe I, Director de los Cursos de Verano,

Director de la Oficina de Género, Director de la Oficina de Igualdad,
Director, Subdirector o Secretario de Departamento,

Asesor del Vicerrector, Inspector de Servicios,

Director de Instituto, Director de CAl, Director del Centro de Gestion, Ana-
lisis y Planificacion, Director del VISAVET

Subdirector de la Fundacion, Secretario del CES Felipe I,

Subdirector de los Cursos de Verano,

Director de la Universidad de Mayores,

Coordinador de la Escuela Complutense de Verano,

Coordinador de la Escuela Complutense Latinoamericana,

Director de la Oficina de Calidad,

Director del Centro de Ensefianza del Espafiol,

Director del Centro Superior de Idiomas modernos.

Adjunto al Defensor, Coordinador de los Cursos de Verano,

Director de Clinica Universitaria, Director de Colegio Mayor,

Subdirector del Centro de Ensefianza del Espafiol, Subdirector del ICE,
Representante sindical en Comité de empresa o Junta de PDI,
Representante de Profesores en Consejo de Gobierno

Director de Seccion departamental,

Coordinador de Grado, Coordinador de Master, Coordinador de Doctora-
do,

Secretario académico de la Universidad de Mayores,

Secretario del Centro de Ensefianza del Espaiiol,

Secretario de la Oficina de Calidad,

Secretario del Centro Superior de Idiomas Modernos,

Coordinador de la Oficina del Campus virtual,

Coordinador general de la Escuela internacional de Posgrado y Doctora-
do del CEIl, Coordinador del CES Felipe I,

Asesor de la Oficina de Género
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